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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE ELIANO-LUZZATTI
RMIS11600E - Via Pedemontana snc - 00036 Palestrina (Roma)- tel. 06.121128545
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Codice IPA ISEL - Codice Unico Fatturazione UFP3KL


Protocollo come da segnatura 

[bookmark: x_6822186748249374731]Palestrina, 14/11/2024

Al personale docente
Al D.S.G.A.
All’Albo on line
[bookmark: parent_elementf776398748234][bookmark: preview_cont0af7fb6b4334e][bookmark: x_682218676170391553][bookmark: x_682218676201717761][bookmark: x_682218675259473921]
Oggetto: PIANO ESTATE "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025" Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Cod. Prog. ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-28 dal titolo “Pronti ... via!” - CUP: D94D24002190007

Avviso di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi individuali per esperti/tutor e un numero massimo di n. 5 incarichi individuali come docente di sostegno, nell’ambito delle Azioni di cui all’Avviso pubblico in oggetto.

Dettaglio delle posizioni/profili richiesti:
[bookmark: parent_elemente6880b551fe2e][bookmark: preview_cont68b8285329a3c]
- n. 1 Esperto;
- n. 1 Tutor;

per il seguente intervento:

	[bookmark: x_9765920744966717451][bookmark: x_942675380295041025]TIPOLOGIA INTERVENTO: Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare
MATERIA INTERVENTO: Interdisciplinare, attività teatrali.
TITOLO MODULO: “Mi presento, ti presenti”

	FIGURE 
RICHIESTE
	N. MODULI 
DA ATTIVARE
	N. STUDENTI COINVOLTI PER MODULO
	N. ORE PER OGNI MODULO DA ATTIVARE
	COMPENSO ORARIO PREVISTO PER DOCENTE PER MODULO
	COMPENSO
ORARIO COMPLESSIVO
PER MODULO

	Docente Esperto interno
	[bookmark: x_9587598338902589451]1
	[bookmark: x_915735362902392833]20
	n. 30 ore
	€70,00/h
	[bookmark: x_938703686370623489]€2.100,00

	Docente Tutor 
interno
	
	
	
	€30,00/h
	[bookmark: x_938703786824892417]€900,00


[bookmark: parent_elementcd02ca75941f4][bookmark: preview_cont8da44a844f9e8]

- n. 1 Esperto;
- n. 1 Tutor;

per il seguente intervento:

	TIPOLOGIA INTERVENTO: Educazione motoria
MATERIA INTERVENTO: Scienze motorie e sportive.
TITOLO MODULO: “Insieme siamo squadra”

	FIGURE 
RICHIESTE
	N. MODULI 
DA ATTIVARE
	N. STUDENTI COINVOLTI PER MODULO
	N. ORE PER OGNI MODULO DA ATTIVARE
	COMPENSO ORARIO PREVISTO PER DOCENTE PER MODULO
	COMPENSO
ORARIO COMPLESSIVO
PER MODULO

	Docente Esperto interno
	5
	20
	n. 30 ore
	€70,00/h
	€2.100,00

	Docente Tutor 
interno
	
	
	
	€30,00/h
	€900,00




N. 5 docenti di sostegno.

I docenti di sostegno presteranno servizio nei moduli del progetto in cui risulteranno iscritti studenti e studentesse aventi diritto all’integrazione scolastica. Per ulteriori dettagli sul complesso dei moduli da attivare e sui relativi ambiti disciplinari si prega di fare riferimento alla candidatura presentata dall’Istituzione scolastica prot. n. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.2024.0075338, consultabili nell’apposita sezione del sito della scuola.

[bookmark: parent_element1512c9deef0c1][bookmark: preview_cont37aaef1d27734]Art. 1 REQUISITI DI ACCESSO
[bookmark: parent_element80e756b1ee722][bookmark: preview_cont0ec0b7699c9ff]
Requisiti e titoli comuni richiesti per tutti i profili:

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;



Il requisito di accesso specifico per il conferimento dell’incarico, in base al profilo e alla categoria di appartenenza:

Docente Esperto e Docente Tutor:

i.  per i docenti interni/in servizio presso altre Istituzioni scolastiche: abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di II grado e per le materie afferenti la tipologia di intervento per cui ci si candida; 
ii. per gli esterni: possesso di particolare e comprovata specializzazione universitaria nelle materie afferenti la Tipologia di Intervento dei Moduli formativi per cui ci si candida.

Docente di sostegno:

i. per i docenti interni/in servizio presso altre Istituzioni scolastiche: abilitazione all’insegnamento per il sostegno nella scuola secondaria di II grado; 
ii. per gli esterni: 
a. possesso di abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di II grado oppure titolo di studio valido per l’accesso ad almeno una classe di concorso della scuola secondaria di II grado più i 24 CFU per l'insegnamento nelle materie antropo-psico-pedagogiche ed in metodologie e tecnologie didattiche;
b. [bookmark: parent_element13d9ed0c58717][bookmark: preview_cont45b754f9ba207]conseguimento della specializzazione per l’attività di sostegno (TFA sostegno).
Art. 2 CRITERI DI VALUTAZIONE

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:
CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO 
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	1
	Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale afferente al profilo richiesto
	Laurea triennale pt. 4; 
Laurea V.O., specialistica o magistrale pt. 6
 sino ad un massimo di 10 punti

	2
	Dottorato di ricerca, Master, Specializzazione e/o perfezionamento afferente al profilo richiesto 
	2 punti per titolo sino ad un massimo di 10 punti

	3
	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti

	4
	Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti

	5
	Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzioni scolastiche su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti

	6
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	1 punto per corso sino ad un massimo di  10 punti

	7
	Attività di formatore inerente ad attività progettuali di interesse specifico coerenti con il profilo richiesto 
	1 punto per ogni attività sino ad un massimo di 10 punti

	8
	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali coerenti con il profilo richiesto 
	1 punto per ogni pubblicazione sino ad un massimo di 10 punti

	9
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 10 punti

	10
	Certificazioni linguistiche documentate conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 10 punti

	PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO
	MAX 100 PUNTI



CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE TUTOR E DOCENTE DI SOSTEGNO
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	1
	Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale afferente al profilo richiesto
	Laurea triennale pt. 4; 
Laurea V.O., specialistica o magistrale pt. 6
 sino ad un massimo di 10 punti

	2
	Dottorato di ricerca, Master, Specializzazione e/o perfezionamento afferente al profilo richiesto 
	2 punti per titolo sino ad un massimo di 10 punti

	3
	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti

	4
	Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti

	5
	Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzioni scolastiche su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti

	6
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con il profilo richiesto
	1 punto per corso sino ad un massimo di  10 punti

	7
	Attività di formatore inerente ad attività progettuali di interesse specifico coerenti con il profilo richiesto 
	1 punto per ogni attività sino ad un massimo di 10 punti

	8
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 10 punti

	9
	Certificazioni linguistiche documentate conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 10 punti

	10
	Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di classe/ coordinatore di dipartimento/ funzione strumentale per l’orientamento e/o per il contrasto alla dispersione scolastica
	1 punto per ogni esperienza documentata sino ad un massimo di 10 punti

	PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO
	MAX 100 PUNTI


[bookmark: parent_element40fc87a784eb][bookmark: preview_contac4e3dce73f7e]
Art. 3 COMPITI, DURATA E COMPENSO DEGLI INCARICHI

[bookmark: parent_element09a214b50eaf3][bookmark: preview_cont28054983f8a8c]Il Docente Esperto è incaricato di realizzare le seguenti attività: 

· programmare e gestire le attività formative, anche attraverso un approccio personalizzato in favore degli studenti destinatari delle attività formative in oggetto, sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili;
· individuare metodologie didattiche appropriate per facilitare l’apprendimento;
· rilevare i fabbisogni formativi degli studenti destinatari delle attività formative in oggetto e supportare l’Amministrazione scolastica nell’individuazione dei soggetti da coinvolgere nella realizzazione dei Moduli da attivare;
· programmare e documentare le attività formative anche attraverso l’utilizzo della piattaforma  digitale di sistema individuata per la gestione del Progetto per la puntuale documentazione delle attività di  Progetto in oggetto per quanto di loro competenza; coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attività di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione dei Moduli formativi da realizzare;  
· effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da realizzarsi per l’attuazione dei Moduli formativi in oggetto;
· effettuare il monitoraggio per misurare:
· il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
· il raggiungimento degli obiettivi e delle finalità come previsti dal Progetto, nonché il rispetto del cronoprogramma di ciascuna attività formativa;
· il grado di realizzazione degli interventi programmati;
· in relazione a ciascun intervento da realizzare, deve redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste da ciascun Modulo formativo;
· partecipare agli incontri per l’organizzazione dei Moduli formativi presso l’istituto;
· tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
· collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico- organizzative;
· provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
· ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione dell’attività formativa in oggetto e dalla piattaforma gestionale;
· svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Amministrazione scolastica.

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a €70,00 a ora per ciascuna figura di Docente Esperto  selezionato sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento degli degli obiettivi e delle finalità così come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento degli obiettivi e delle finalità della Linea di investimento oggetto dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore del soggetto incaricato.
In particolare, nel caso di conclusione anticipata del corso, saranno retribuite in favore del Docente incaricato soltanto le ore di formazione effettivamente realizzate e verificate dai registri on-line e dai documenti cartacei.

[bookmark: parent_element2409b8daae1ec][bookmark: preview_conta4e0684156bc4]Il Docente Tutor è incaricato di realizzare le seguenti attività:
· supportare il Docente Esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun Modulo;
· facilitare i processi di apprendimento dei corsisti  e collaborare con i Docenti Esperti;
· registrare i corsisti e acquisire le presenze giornaliere degli studenti destinatari delle attività formative in oggetto;
· monitorare la presenza dei corsisti e contattarli in caso di assenza ingiustificata;
· inserire nella piattaforma digitale di sistema individuata per la gestione del Progetto tutto ciò che riguarda il Modulo didattico, compresa la rilevazione delle assenze, per quanto di loro competenza;
· inserire nella piattaforma digitale di sistema digitale di gestione individuata per la gestione del Progetto le informazioni aggiuntive richieste (es: votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.);
· relazionare circa le proprie attività con inserimento dati sulla piattaforma digitale di sistema individuata per la gestione del Progetto;
· stimolare la motivazione dei corsisti;
· collaborare con il Docente Esperto nell’attuazione degli interventi didattici personalizzati per facilitare i processi di apprendimento dei corsisti; 
· collaborare con il Docente Esperto nella stesura della relazione finale per ogni corsista;
· relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione dei Moduli formativi e sulle eventuali criticità rilevate;
· segnalare senza ritardo al Docente Esperto e, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto;
· curare la documentazione di riferimento per ciascun Modulo attivato;
· consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta e i risultati raggiunti;
· svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Amministrazione scolastica.

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a €30,00 a ora per ciascuna figura di Docente Tutor selezionato sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato , fermo restando il raggiungimento degli degli obiettivi e delle finalità così come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento degli obiettivi e delle finalità della Linea di investimento oggetto dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore del soggetto incaricato.
In particolare, nel caso di conclusione anticipata del corso, saranno retribuite in favore del Docente incaricato soltanto le ore di formazione effettivamente realizzate e verificate dai registri on-line e dai documenti cartacei.
[bookmark: head12canvasize][bookmark: parent_element522260a673352][bookmark: preview_conta6a81e9056fd1]
Il Docente di sostegno è incaricato di realizzare le seguenti attività:

· facilitare i processi di apprendimento degli allievi aventi diritto all’inclusione scolastica e con altri BES nonché collaborare con i docenti esperti della formazione nella conduzione delle attività dei moduli didattici; 
· partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi con BES; 
· collaborare con l’esperto della formazione alla realizzazione del progetto didattico inerente il modulo;
· partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta e i risultati raggiunti;
· svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Amministrazione scolastica.

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a €51,09 a ora (pari a € 38,50 Lordo dipendente, importo tabellare stabilito dal CCNL di categoria attualmente in vigore per ore aggiuntive di insegnamento) per ciascuna figura di Docente di sostegno selezionato sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato , fermo restando il raggiungimento degli degli obiettivi e delle finalità così come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento degli obiettivi e delle finalità della Linea di investimento oggetto dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore del soggetto incaricato.
In particolare, nel caso di conclusione anticipata del corso, saranno retribuite in favore del Docente incaricato soltanto le ore di formazione effettivamente realizzate e verificate dai registri on-line e dai documenti cartacei.

Gli incarichi saranno espletati prioritariamente durante il periodo di sospensione delle attività didattiche, secondo il calendario delle attività stabilito dall’Istituto Scolastico.
[bookmark: parent_element30291d641c8f][bookmark: preview_contab03d02f9d1ad]L'importo orario indicato per le single figure è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica di conformità, in termini di quantità e qualità, dell’attività effettivamente svolta dal soggetto selezionato a favore dell’Istituto scolastico. 
Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. È comunque facoltà dell'Istituzione Scolastica, in presenza di risorse disponibili, concedere eventuali acconti, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto selezionato, previa verifica di conformità, in termini di quantità e qualità, dell’attività svolta a favore dell’Istituto scolastico. 
Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.
L’incarico sarà espletato secondo il calendario delle attività stabilito dall’Istituto Scolastico ed atterrà ad attività e compiti non rientranti nel funzionamento ordinario dell’Istituzione scolastica. 
Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione.
La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al termine della realizzazione dell’Investimento.
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e delle finalità di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Articolo 4 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Considerata l’urgenza per attivare i percorsi, gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del 25 novembre 2024, a mezzo PEC (rmis11600e@pec.istruzione.it) oppure con consegna a mano, in busta chiusa, presso la segreteria – ufficio protocollo della sede Luzzatti. 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 5 – Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 [tre] membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 6 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;
ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di collaborazione plurima al personale dipendente di altra Istituzione scolastica.
iii. ove non sussistano professionalità di cui ai punti sub i), e ii) conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, con Contratto di lavoro autonomo, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno.


Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 	I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e ss.mm.ii.
Articolo 8 – Trattamento dei dati personali
1. 	Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione I.I.S. Eliano – Luzzatti di Palestrina (RM), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
RMIS11600E@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Dott.ssa Francesca Costabile, P. IVA 14133491002, avente sede in Roma, alla Via G. B. Impallomeni, 19 (00166), mail: dpo@lafeniceconsulenze.it, tel.: 06.43687334, cell.: 340.5251066.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Articolo 9 – Responsabile del procedimento

1. 	Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione è la prof.ssa Ester Corsi, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale rmis11600e@istruzione.it, numero di telefono 06.121128545.
Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 	Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente  link: https://www.iiselianoluzzatti.edu.it/  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito  istituzionale,	sotto-sezione	“Bandi	di	gara e contratti”,	al	seguente	link : https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=968855e9-82cd-4841-9198-92a84e89c6fa&PID=6f952777-35f7-495e-87bc-2f006ffad730 
Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. 	Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 12 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al  codice civile e alle altre norme vigenti.


La Dirigente scolastica
Prof.ssa Ester Corsi
(firma digitale)

È allegato al presente format di Avviso pubblico:
· All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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